
Kent u Be Well FlexZorg al ?
Be Well heeft als intermediair in de zorgsector al bijna 10 jaar ervaring in het
bemiddelen van zorgprofessionals bij gerenommeerde zorgbedrijven in
Limburg en Brabant. Met onze zorgkennis, ons grote netwerk en ons unieke
matchingsysteem, hebben we al vele zorgprofessionals gedetacheerd of
bemiddeld in hun ideale baan of opdracht.

Tot voor kort hebben we ons voornamelijk gefocust op het inzetten van
zorgprofessionals voor een bepaalde termijn of een vaste baan, maar steeds
meer zorgorganisaties hebben óók behoefte aan de inzet van gekwalificeerde
zorgmedewerkers voor één of meerdere losse diensten, vaak op korte
termijn. Daarom heeft Be Well een nieuwe service ontwikkeld die in deze
behoefte voorziet; Be Well FlexZorg. Als gewaardeerde relatie van Be Well
willen wij u graag informeren over de oplossing die FlexZorg ook voor u zou
kunnen bieden!

Wat is Be Well FlexZorg?
Voor het kunnen opvangen van ziekte, verlof of vakanties hebben onze
opdrachtgevers behoefte om openstaande diensten of roosters snel en
gemakkelijk in te vullen met gemotiveerde zorgmedewerkers. Be Well
verzorgt de inzet van gekwalificeerde en ervaren zorgmedewerkers
(zzp’ers) die 24 uur per dag en 7 dagen per week beschikbaar zijn om losse
diensten in te vullen.
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Als bemiddelaar in de zorg is Be Well wettelijk verplicht zich ervan te
vergewissen dat onze  zorgverleners goed hebben gefunctioneerd in het
verleden en bevoegd zijn om de gewenste zorg te leveren (Wkkgz). Wij
checken daarom voor u een aantal documenten van de zzp’ers voordat deze
door Be Well bemiddeld worden.

Be Well hanteert vaste en faire tarieven voor de inzet van haar zzp’er. Hierbij
wordt onderscheid gemaakt naar het vereiste opleidingsniveau dat de
opdrachtgever stelt aan de in te vullen functie. Je hoeft als opdrachtgever
dus niet meer met je zzp’ers te onderhandelen. Hierdoor is het helder wat
door Be Well namens de zzp’ers gefactureerd wordt. Er wordt géén BTW aan
de opdrachtgevers in rekening gebracht over de gewerkte uren, onder de
voorwaarde dat de werkzaamheden van de  zzp’ers vrijgesteld zijn van BTW.
Be Well factureert één keer per maand alle uitgevoerde diensten voor haar
zzp’ers aan de opdrachtgevers. De facturering vindt plaats aan het begin van
elke nieuwe kalendermaand en wel zodra de gewerkte uren (en verreden
kilometers) door de zzp’ers zijn doorgegeven aan de opdrachtgevers en deze
uren (en reiskosten) door de opdrachtgevers zijn goedgekeurd. De
toerekening van ORT gebeurt automatisch.

Lijkt Be Well FlexZorg interessant voor het invullen van de gaten in jullie
roosterplanning, zeker met het oog op de naderende zomervakantie? Neem
dan snel contact op met Ramon van der Stelt (Commercieel Partner) of
Britney Ramakers (Consultant FlexZorg). Zij leggen jullie graag de
mogelijkheden die we u kunnen bieden met Be Well FlexZorg uit in een
persoonlijk gesprek!

https://bewellprofs.nl/flexzorg/
tel:0638951745
tel:0614693488

